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Preco som sa rozhodol zalozit' vlastny
Casopis PLAMEN CHUDOBY

Rozhodnutie padlo zalozit ¢asopis vtedy ked ma
navzdy opustil velmi dobri brat a tiez aj Mamka
ma opustila navzdy. Nakolko som na CiastoCnom
déchodku a zamestnavatelia nechcu vytvarat
pracovné miesta pre CiastoCnych invalidov. No
hoci by aj mohli nakolko by tam mali aj dafiové
vyhody a ufavy pri vytvoreni pracovneho miesta.
CiastoCny invalid dokaze tiez poriadne pracovat
ak je dobré motivovany dobrym a Sikovnym
zamestnavatelom.

Tym chcem ukazat Zze podnikat sa da sluSne

a poctivo preto som sa rozhodol pre ¢asopis
NECENZUROVANY otvoreni aj pre beznych
pisatelov a ob&anov z ré6znych problémov zo
Zivota. V Casopise sa budem venovat témam a
problematike chudoby a nezamestnanosti a tiez
ludmi bez domova. Na tieto problémy sa budem
ako nezavisli Novinar pytat kompetentnych
verejnych Cinitefov. A rozhovori budem
uverejnovat' v Casopise.

Zaklad ¢asopisu bude tvorit reklama, inzercia

a tiez propagacia a zviditefnovanie uspesnych
podnikatelov ako z beznej vyroby , sluzieb alebo
aj z pofnohospodarstva a spracovatelskych
potravinarskych podnikov.

Tymto chcem upovedomit’ vSetkych

podnikatefov, zivnostnikov a ludi podnikajucich v
polnohospodarstve o dobrej a kvalitne namierenej
reklamy a inzercie za celkom vyhodné ceny s
moznostou uplatnit’ si nahradné plnenie v plnej
vysSke a to poskytnutim zakazky chranenému
pracovisku. Vydavajucim Casopis.

VSetkym tymto prajem pekné Citanie a hlavné
aby kupovali pravidelne ¢asopis od predajcov.
Tymto pombdzeme bojovat spolu proti chudobe a
nezamestnanosti.
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Co je to nahradné plnenie

Nazor, Ze ndhradné plnenie je administrativne ndroc¢né, je omyl. Doklady, ktoré k tomu
potrebujete VAm zaSleme.

Néhradné plnenie sa vdm jednoznacne oplati. Ak vas odraddza papierovanie, tak treba
vediet’, Ze ho nie je vela. Potrebné tlaciva vdm zaSleme a pomdzeme vam ich vyplnit’.

Pointou zakona €. 5/2004 o sluZzbach zamestnanosti, ktory ustanovuje povinny odvod

a nahradné plnenie je motivovat’ zamestnavatel'ov (aj §tat a samospravy) zamestnavat’
zdravotne postihnutych obcanov.

Zéakon preto ustanovuje pre zamestnavatel'ov s 20-timi a viacerymi zamestnancami
povinny podiel zdravotne postihnutych ob¢anov, ktory je stanoveny na 3,2 % z
celkového priemerného ro¢ného poctu zamestnancov.

Zamestnavatelia, ktori si tento podiel zdravotne postihnutych zamestnancov nesplnia
musia zaplatit’ bud’ povinny odvod (ktory je stanoveny ako 0,9 nasobok celkovej ceny
prace stanovenej Statistickym turadom. Pre rok 2015 tak vychadza povinny odvod
1019,- eur na jedného chybajiuceho ZP zamestnanca) alebo si uplatnia nahradné plnenie
u chranenej dielne vo vyske 906,- eur (0,8 ndsobok celkovej ceny prace za dany
kalendarny rok) ¢im okamzite uSetria 113,- eur. Hlavna tspora vSak spociva v tom, ze
za celt sumu 906,- dostanete plnohodnotné tovary a sluzby, ktoré skutocne potrebujete.
Chrénena dielna (chranené pracovisko) je pracovisko v ktorom pocet pracovnikov so
ZP tvori min 50% k celkovému poctu zamestnancov.

§ 63 Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obéanov so
zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel’ je povinny

1. zabezpecovat pre obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnéava, vhodné podmienky na
vykon prace,

2. vykonavat zaskolovanie a pripravu na pracu obc¢anov so zdravotnym postihnutim a venovat osobitnu
starostlivost zvySovaniu kvalifikdcie pocas ich zamestnavania,

3. viest evidenciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

4. zamestndvat obdanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestndva najmenej 20 zamestnancov a
ak urad v evidencii uchadzacov o zamestnanie vedie ob¢anov so zdravotnym postihnutim, v pocte,
ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.

(2) Zamestnavatel'ovi, ktory zamestndva ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonévat’ zdrobkovu ¢innost’ vyssi ako 70 %, si na
ucely plnenia povinného podielu zamestnavania zamestnancov so zdravotnym postihnutim podla
odseku 1 pism. d) zapocitava, ako keby zamestnaval troch takych ob&anov.

(3) Celkovy pocet zamestnancov na ucely odseku 1 pism. d) je priemerny evidencny pocet
zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového poctu zamestnancov sa
nezapocitavaju prislusnici Policajného zboru, prislusnici Slovenskej informacnej sluzby, prislusnici




Nérodného bezpecnostného uradu, prislusnici Zboru vizenskej a justi¢nej straze, prislusnici
Hasi¢ského a zachranného zboru, prisluSnici Horskej zachrannej sluzby, colnici a profesionalni
vojaci, ktori vykonavaju Statnu sluzbu podla osobitnych predpisov,60b) a zamestnanci, ktori plnia
ulohy zamestnavatel’a v zahranici.

(4) Zisteny pocet obCanov so zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestnavatel’ povinny
zamestnavat’, a skutocny pocet obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnavatel’
zamestnava, sa zaokrthl'uje na celé ¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

(5) Zamestnavatel preukazuje plnenie povinného podielu poctu obcanov so zdravotnym postihnutim
na celkovom pocte svojich zamestnancov za predchédzajici kalendarny rok do 31. marca
nasledujuceho kalendarneho roka na tlacive predpisanom ustredim.

§ 64 Zadavanie zakaziek na ucely plnenia povinného podielu
Zzamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost’ zamestnavat’ obcanov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu podl'a
§ 63 ods. 1 pism. d) mdze zamestnavatel’ plnit’ aj zadanim zdkazky vhodnej na zamestnavanie
obcanov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zakazky ob¢anovi so zdravotnym postihnutim,
ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatnli zdrobkovu ¢innost’.

(2) Zakazka na ucely tohto zdkona je dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby s peiaznym
plnenim realizovana medzi zamestnavatel'om, ktory si iou plni povinnost’ zamestnavat’ obanov
so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu podl'a § 63 ods. 1 pism. d), a chranenou
dieliou alebo chranenym pracoviskom zriadenym ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykondva samostatni zarobkovu ¢innost’.

(3) Tovar na ucely tohto zakona je vyrobok zhotoveny chranenou dieliiou alebo chranenym
pracoviskom zriadenym ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu ¢innost’, a je uréeny na predaj.

(4) Sluzba na ucely tohto zakona je sluzba, ktora je poskytovana chranenou dieliou alebo
chranenym pracoviskom zriadenym ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo
vykondva samostatni zarobkovu ¢innost’.

(5) Vyska zédkazky na zapocitanie jedného ob¢ana so zdravotnym postihnutim je 0,8-ndsobok
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom zamestnavatel’ plni povinnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky. Vysledna
suma vypocitana podla prvej vety sa zaokruhl'uje na euro nadol.

(6) Zamestnavatel’, ktory nie je platitelom dane z pridanej hodnoty, zapocitava do ceny zakazky aj
dail z pridanej hodnoty. Zamestnavatel, ktory je platitelom dane z pridanej hodnoty, nezapocitava
do ceny zakazky dan z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikne nédrok na jej odpocitanie podla
osobitného predpisu.

(7) Na zapocitanie poctu obéanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 63 ods. 1 pism. d), ktorych
si zamestnavatel’ moze zapocitat’, je potrebné odobrat’ tovar alebo prijat’ sluzbu vo vyske podielu
celkovej sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté sluzby v kalendarnom roku, za ktory

tymto spdsobom zamestnavatel’ plni povinnost’ podla § 63 ods. 1 pism. d), po zapocitani alebo
nezapocitani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratych tovarov alebo prijatych sluzieb podl'a
odseku 6 a vyskou zdkazky podl'a odseku 5. Vyslednéd hodnota vypocitana podl'a prvej vety sa
zaokruhl'uje na celé ¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

(8) Ak chranena dieliia alebo chranené pracovisko, ktoré zriadil ob¢an so zdravotnym postihnutim,
ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatni zarobkovu ¢innost’, realizuju ¢innosti spojené s
nakupom a predajom vyrobkov, ktoré nezhotovuju, na ucely odseku 7 sa zamestnavatel'ovi, ktory
odobera takéto vyrobky, zapocitava vyska 10 % penazného plnenia bez zapocitania dane z pridanej
hodnoty.

(9) Plnenie povinnosti podl'a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zadkazky podl'a odseku 1 je zamestnavatel
povinny preukazat’ iradu najneskor do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka.

§ 65 Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel’, ktory nezamestnava urceny povinny podiel po¢tu obanov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov podla § 63 ods. 1 pism. d), je povinny
najneskor do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka odviest’ na ticet uradu za kazdého obcana,
ktory mu chyba do splnenia povinného podielu poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim, odvod
vo vyske 0,9-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchédza kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel’ tento odvod odvadza. Vysledna suma
vypocitana podl'a predchadzajicej vety sa zaokruhl'uje na euro nadol.

(2) Ak urad viedol v evidencii uchadzacov o zamestnanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim len
cast’ kalendarneho roka, odvod podl'a odseku 1 sa znizuje o sumu, ktora je su¢inom 0,3-nasobku
celkovej ceny prace podl'a § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, za ktory zamestnavatel’ odvod podla odseku 1 odvadza, polovice poctu mesiacov, pocas
ktorych urad v evidencii uchadzacov o zamestnanie neviedol ob¢anov so zdravotnym postihnutim
pocas kalendarneho roka, za ktory zamestnavatel’ neplnil povinny podiel poctu ob¢anov so
zdravotnym postihnutim a po¢tu obéanov so zdravotnym postihnutim chybajucich do splnenia
povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d).

(3) Prislusna pobocka Socidlnej poistovne je povinna poskytovat’ tradu udaje z registra
zamestnavatel'ov potrebné na Gcely posudenia plnenia povinnosti zamestnavatel'a podl'a odseku 1 v
rozsahu a sposobom ur¢enym ustredim.

(4) Ak si zamestnavatel nesplni povinnost’ podl'a odsekov 1 a 2, rozhodne trad o povinnosti
zamestnavatela zaplatit’ odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim.

§ 65a Povinnost’ zamestnavatela zamestnévat’povinny podiel obéanov
So zdravotnym ﬁost_‘ihnutim mozZe zamestnavatel plnit aj vzajomnou
ggmbmac:ou plnenia povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d), § 64 alebo §




Zamestnavatel’ moze zadat’ zakazku:

e chranenej dielni, alebo chranenému pracovisku, ktoré zriadil ob&an so zdravotnym
postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovu €innost

Zamestnavatel na zapocitanie jedného obCana so zdravotnym postihnutim zadava zdkazku alebo odobera
vyrobky, alebo sluzby v rozsahu 0,8 ndsobku celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom zamestnavatel' povinnost’ zamestnavat’ povinny podiel poctu
obcanov so zdravotnym postihnutim plni.

Nahradné plnenie povinnosti zamestndvatela pri zamestnavani obfanov so zdravotnym postihnutim
zamestnavatel preukazuje najneskor do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka na tlacive ,,Potvrdenie
pre zamestnavatel'a® (Priloha k potvrdeniu)

K potvrdeniu zamestnavatel’ dolozi:
1. fotokopiu dokladu o zadani zdkazky (objednavka, resp. zmluva)

2. fotokdpiu dokladu o zaplateni (faktara, vypis z bankového uctu, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny
doklad)

3. dalSie doklady preukazujlice zadanie zakazky - rozpis tovarov podla § 64 zdkona o sluzbach
zamestnanosti (neoddelitel'na priloha k potvrdeniu pre zamestnavatel'a), dodacie listy

4. doklady preukazujuce opravnenost realizovat’ zdkazky podla § 64 zakona o sluzbach zamestnanosti

- fotoképia dokladu o priznani postavenia chranenej dielne, fotokdpia dokladu o priznani postavenia
chraneného pracoviska, fotokdpia vypisu z obchodného registra, fotokdpia vypisu zo zivnostenského
registra, fotokopia zivnostenského listu, fotokopia rozhodnutia, alebo ozndmenia Socidlnej poistovne,
alebo posudku utvaru socidlneho zabezpecenia podl'a osobitného predpisu (zakon ¢. 328/2002 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov) v pripade fyzickej osoby, ktord je obanom so zdravotnym postihnutim

Ak zamestnavatel’ z roznych pri¢in nemoze zamestnavat’ obanov so
zdravotnym postihnutim, zakon mu umoznuje plnit’ tento povinny

podiel zamestnavania obcanQy so zdravotnym postihnutim aj
NAHRADNYM PLNENIM.

Co v praxi znamena, zadat zakazku alebo odobrat sluzby (vyrobky) chranenému pracovisku (chranenej dielni).
Chranené pracovisko (dielna), je pracovisko v ktorom pocet pracovnikov so ZP tvori min 50% k celkovému poctu
zamestnancov.

Podla zdkona je na zapoditanie jedného ob¢ana so zdravotnym postihnutim (ZP) je potrebné zadat zakazku

vo vyske 0,8-nasobku celkovej ceny prace (pre dany kalendarny rok). Celkova cena prace pre rok 2017 bola
Statistickym Gradom stanovend na 1197,87 EUR.

Z toho vyplyvajuca hodnota zadanej zdkazky (odobratych sluzieb a vyrobkov) pre rok 2017 vychadza na 958,28
EUR + Dph (aj je vasa spoloc¢nost platcom Dph).

Pre rok 2017 je celkova cena prace 1 197,85 €.

Odvod za nesplnenie povinnosti:
odvod za nesplnenie povinnosti zamestnavania ob&anov so ZP za rok 2017 je 1 078,07 €
(0,9 nasobok celkovej ceny prace, ktora je pre rok 2017 vo vyske 1 197,85 €)

Hodnota zadanej zakazky, odobranych vyrobkov alebo sluzieb ako ndhradné pinenie:
Hodnota zakaziek, vyrobkov alebo sluzieb pre rok 2017 je 958,28 €
(0,8 nasobok celkovej ceny prace, ktora je pre rok 2017 vo vySke 1 197,85 €)

Dat zakazku za 958 € a za to ziskat sluzby, darcCeky,...

je dokonca o 120 € lacnejSie ako platit odvod(1 078 €) a niC
neziskat.




Zamestnavate viac ako 20 zamestnancov?

Ak ano, musite splnit urcité zakonné podmienky Co sa tyka
zamestnavania osGb so zmenenou pracovnou schopnostou
(zdravotne postihnutych - invalidov).

Za kazdého zdravotne postihnutého ob¢ana (ZP), ktory
vam chyba do zakonom predpisaného stavu, musite bud
zaplatit pokutu statu (1019 eur za kazdého chybajuceho ZP
zamestnanca) alebo zadat pracu v sume 906 eur chranenej
dielni (sumy platia pre rok 2015).

ODVOD Statu a Nahradné plnenie za rok 2017 odvod(1 078 €)
Dat zakazku za 958,28 € a uSetrite dokonca o 120 € ako
platit odvod

Usetrite peniaze, ktoré by ste museli zaplatit’ ako pokutu

Ziskate plnohodnotné reklamné vyrobky alebo sluzby

Umoznite zdravotne postihnutym l'ud’om pracovat’

VSetky peniaze, ktoré u nas miniete sa Vam zapocitaju do nahradného plnenia

Tlaciva vyplnime za vas

Nase sluzby

Zabezpecime spracovanim navrhov na velkoplosnu, digitalnu a ofsetova tlac
Zabezpecime spracovanim reklamy, pre billboardov a reklamnych pléch

Zabezpecime spracovanim reklamy, kalendarov a diarov s potlacou, vitrin, rollupov, apilonov
stojanov

A presne dobré usitu reklamu v ¢asopise
PLAMEN CHUDOBY
Vydavanim chranenim pracoviskom

Zabezpecime grafické spracovanie
navrhov, letakov Novin brozur , plagatov
a propagacnych materialov

ODVOD Statu a Nahradné plnenie
za rok 2017Graf

Nahradné plnenie na
2018

1115,36Eur 991,67Eur

Pokuta 2 ’
Odvody Nahradneé

Etatu Plnenie

120Eur
UsSetrite
priamo a
naviac
dostanete
tovary a
sluzby
ktoré
potrebujete




ODVOD Statu a Nahradné plnenie
za rok 2015 Graf

1019
906 113,-

eur

usetrite priamo
4 Naviac
dostanete
tovary
a sluzby
ktore
poltrebujete

Pokuta Nahradné
odvodstatu plnenie

Pracovné prilezitosti ftazko zdravotne postihnutym obanom

a invalidnym déchodcom.

Je to moznost, ako im poskytnut’
nalezité pracovné a spolo¢enské
uplatnenie, pocit potrebnosti, dodanie
sebavedomia a nové kontakty.
Zdravotne postihnuti a invalidni
déchodcovia nemusia totiz skoncCit
uvazneni medzi Styrmi stenami svojich
domov a bytov a mézu sa zaradit do
pracovného procesu, kde im budu
vytvorené prispésobené pracovné
podmienky na vykonavanie ich
profesie.

Existuje mnozstvo moznosti, ako
ziskat' zaujimave vyrobky, sluzby

a tym si splnit zakonnu povinnost
nahradného plnenia. Nemusite platit’

povinné odvody na urady prace, pokial

nezamestnavate percentualny podiel
zdravotne postihnutych obCanov ak
mate viac ako 20 zamestnancov, staci
zadat zakazku pre chranené dielne a
pracoviska.

Pre firmy na Slovensku by malo byt

aj samozrejmostou a ctou plnit’ si
zakonné povinnosti prostrednictvom
zadavania objednavok a odoberania
tovarov, sluzieb CHD a CHP a
napifiat tak poslanie spolodenskej
zodpovednosti voci slabsim, nie
v8ak voCi menej schopnym, prave
naopak. Zdravotne postihnuti a
invalidni déchodcovia su ¢asto lepSimi
a oddanejSimi zamestnancami, ako
kmenovi zamestnanci, ktori nemaju
Ziadny hendikep.

Tymto apelujem na firmy

a slusnych podnikatelov

z moralneho hladiska
moézete odoberania tovarov
a sluzieb od CHD a CHP a
tymto napinat zakon lésky
voci bliznym cez nahradné
plnenie.




Nahradné plnenie na
2018

1115,36Eur 991 67Eur

120Eur
USetrite
priamo a
naviac
dostanete
tovary a
sluzby
ktoré
potrebujete

Pokuta

gtc;:sdy Plnenie

Ako to funqgquje ?

NAHAADNE PLNENIE2018 < 2 Chrénené dielne, 5. 1. o., Liptovsky Mikulag

3 USETRITE

PEMNIAZE

- W EOIEMOTE N

AT L2 123,69 €

Pre firmy s 20+ zamestnancami, bez ZTR.

Nase sluzby

Zabezpecime spracovanim hnavrhov hna
vel'koplosnu, digitalnu a ofsetova tla¢

Zabezpeéime spracovanim reklamy, pre
billboardov a reklamnych pléch

rollupov, apilonov stojanov

A presne dobré usitu
reklamu v c¢asopise
PLAMEN CHUDOBY
Vydavanimchranenim

pracoviskom

Zabezpecime graficke
spracovanie navrhoy,
letakov Novin

brozur , plagatov

a propagacnych

materialov

Zabezpecime spracovanim reklamy,
kalendarov a didrov s potlacou, vitrin,
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